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「チームで職能成長」 

 

①主任等を中心に分掌を機能化 

②副担当制実施 

③業績評価の活用・受講奨励制度の機能化 

④指定研修（２年目研）の有効活用 

⑤「授業を見合おうＷｅｅｋ」 

・相互評価と振り返りによる改善の焦点化 

・日々の授業力向上 

５ 

「安全文化の創造・醸成」 

①「新しい生活様式」の徹底 

②毎月2日は安全の日 

③学校施設・設備の補修 

④起案に項目を明記

６ 

「働き方改革～アンダー４５」 

 目標値 ア 向き合う時間 肯定的回答８０％ 

     イ 時間外在校等時間 ８０時間超０ 

     ウ 年休取得日数 １０日以上１００％ 

①コスト意識の醸成 

②ＳＳＳへの計画的な業務依頼 

③１８時半以降は黙って取り組む（留守電対応） 

④計画的な校務遂行・「締切厳守文化」の維持

７ 

令和５年度 北広島町立豊平小学校 学校経営の１０方針

と手立て 
令和５年度の重点課題 １．安全安心な学校づくり   ２．個に応じた指導   ３．職能成長   ４．義務教育学校への移行 

 加配活用・学校公開等 １．小学校外国語専科・６学級・通級指導・調整の各加配  ３．体育祭・文化祭・地域公開等 

（４．豊平中学校：令和５年度広島県中学校道徳教育研究大会会場校） 

「児童ががんばる学校」 

①目標の共有と評価 

・連動した目標設定→取組→評価の積み重ね 

  （体力・学力・各表彰・表彰掲示の充実） 

・市販テストによる進捗管理 

・ＣＲＴ，全国学力・学習状況調査 

   目標値 全国比１０５超え 

②全校児童が「名人」を目指す学校 

③「3つの約束」 

・しじみそうじ・タイム３・豊平あいさつ 

④互いに思いやりみんなが楽しい学校づくり 

 ・暴力行為の減少～失敗から正しく学ぶ 

 ・相手意識   ・特性に応じた指導 

 ・心を育てる（道徳教育） 

⑤自治活動の充実 

１ 

「学び方改革～授業で勝負」 

①「主体的・対話的で深い学び」「学びの変革」 

「学びの個別最適化」の追究 

 ②「基礎・基本」の確実な習得 

③ＧＩＧＡスクール対応 

④外国語教育の充実 

⑤少人数指導（４～６年算数） 

３ 

「義務教育学校への移行」 

①学校運営協議会（開校準備）との緊密な連携 

②豊平学園経営戦略 

③定期的な管理職会，分掌・担当の連携 

④共通の研究推進～道徳教育 

⑤小中縦割り班活動の充実 

⑥兼職を含めた乗り入れ授業の実施 

⑦情報発信の充実

４ 

「個に応じた指導」 

①特別支援教育の視点の一層の浸透 

②通級指導の実施 

③教育相談活動の充実 

  ・ＳＣ   ・担任との面談 

④教育上特配非常勤講師・特別支援教育支援員 

の有効活用

２ 

「ＣＳの強みを発揮」 

豊平地域に質の高い小学校教育を提供する 

①「ともに豊平っ子を育てる会」との連携強化 

②「コロナ後」のふるさと学習の再構築 

③事後連携の充実 

  ・成果の共有   ・改善点の明確化 

９ 

「信頼される教職員」 

①「ヒヤリ・はっと」事例の共有と教訓 

②計画的な服務研修 

③児童に届く指導 

④社会で通用～学校は公の場 

・身だしなみ   ・緊張感を持った所作 

・言葉遣い

８ 

「学びの構えづくりに協働」 

①保護者啓発の強化～発信と研修 

・不登校対策   ・暴力行為への指導 

・虐待防止    ・スマホ等の適正利用 

・ゲーム依存   ・基本的生活習慣の確立 

②個別の働きかけを強化 

③ＳＣ・専門機関・関係機関との連携 
出るらしい… 


