
 
 

 ◆法規法令遵守 ◆「伝統芸能」の継承 ◆ 「ふるさと夢プロジェクト」の充実  

 
 
 

 
 
 
 

             

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

              

 

 

    

 

 

 

【目指す学校像】笑顔あふれる 日本一楽しい学校 
【合言葉】～あ・そ・ぼ・う・ね～ 

＜評価基準＞【学校満足度１００％】【自己肯定感１００％】【いじめ・不登校等の対応１００％】 

（学んでよかったと思える学校）（成長を実感し、自信がもてる学校）（小さなSOSを見逃さず、チームで支援する学校） 

 

 

 

 

○そ  相談しやすく、安心できる学校 

③ 「教育相談」の定例化による安心感 

④ 「全員担任制」によるチーム対応力 

○ぼ  ボランティア活動ができる子供 

⑤  「特別活動」の活性化による自己有用感 

⑥  「みつけ掃除」による自主性 

○あ  新たな自分（価値）を発見（創造）できる学校 

① 「新庄学び愛３」（質の高い問い・ファシリテート・ICT）による学力向上 

② 「成長ノート」（⇒新聞投稿）」の活用による自己表現力 

 

創立 1 5１年  令和６年度新庄小学校経営基本構想  （ R ６ . ４ . １ ）  

 

自ら気付き、考え、進んで行動（表現）する新庄っ子の育成 

「合言葉」～気づき、考え、やってみる！～ 

「一歩前に踏み出す力」（主体性） 「チームでやり遂げる力」（協働性） 「新しい学びを生み出す力」（創造性） 

      ONE TEAM SHINJO （熱意・誠意・創意） 

○ね  粘り強く、やり抜くことができる子供 

⑨「寺子屋教室」「家庭学習」による個別最適な学び 

⑩「３大大会」「〇〇検定」による自己効力感 

（ダンス・マラソン・百人一首・漢字検定等） 

○う  うれしい声かけができる子供 

⑦「３大キャンペーン」による自己肯定感 

（挨拶返事・いじめゼロ・傾聴姿勢） 

⑧「にっこり玉手箱」「宝物ファイル」による自己肯定感 

学校教育目標（研究主題）・育成したい資質・能力 

協働的な学び 個別最適な学び 

【重点研修３】 

①  不祥事防止研修 

②  特別支援教育 

③ 学級経営力 

（生徒指導力） 

【経営方針 ３つの○意  

熱意・誠意・創意 

 

 

 

 

 

【経営理念3A】  安全・安心・愛情 

【安全】…何よりも子供の「命」を守ることを最優先  （安全教育の充実） 

【安心】…誰もが安心して過ごせる楽しい学校づくり （居場所づくり・絆づくり） 

【愛情】…子供に対する深い愛情による信頼関係づくり（教育相談の充実） 

 


