
令和５年度 不祥事防止委員会年間計画 
 

北広島町立壬生小学校 

 

１．不祥事防止委員会の目的 

（１）各主任等と連携しながら，不祥事を許さず，教育に全力を注ぐ学校風土をつくる。 

（２）学校組織として，教職員の教育公務員としての自覚と規範意識を高め，不祥事防止に係る

取組，教職員の勤務実態の把握，研修についての企画・実施等を行う。 

 

２．構成員 

  校長，教頭，保健主事，生徒指導主事，その他校長が必要と認める職員 

 

３．活動計画 

月 内          容 

４ 

・ 服務･危機管理研修計画について 
・ 不祥事根絶のための行動計画 
・ 不祥事防止のための自己チェック 
・ 学校の会計管理，個人情報管理，文書管理について 
・ 教職員の状況把握（教育公務員としての視点）   

５ 

・ 働き方改革と業務改善について 
・ パワー・ハラスメントについて 
・ 安全運転（事故・違反・飲酒）について 
・ 教職員の状況把握 

６ 
・ 児童の安全確保「不審者対応」「熱中症」について 
・ 教職員の状況把握（教育公務員としての視点） 

７ 

・ 学校の安全管理（事故防止）について  ・接遇「マナー」について 
・ 是正指導について      ・報道対応について 
・ 教職員の状況把握（教育公務員としての視点） 
・ 不祥事防止のための自己チェック 
・ １学期児童・保護者アンケートから 

８ 

・ 組織的な生徒指導体制について 
・ 体罰防止について 
・ 健康管理（生活習慣病・メンタルヘルス）について 
・ 教職員の状況把握（教育公務員としての視点） 

９ ・ 教職員の状況把握（教育公務員としての視点） 

１０ 
・ 不祥事防止のための自己チェック 
・ 著作権について 
・ 教職員の状況把握（教育公務員としての視点） 

１１ 
・ 教職員の状況把握（教育公務員としての視点） 
・ 児童虐待対応について 

１２ 
・ 教職員の状況把握（教育公務員としての視点） 
・ セクハラ，わいせつ行為の防止について 
・ ２学期児童・保護者アンケートから 

１ 
・ 教育課程の管理（授業時数・年間指導計画）について 
・ 個人情報の保護について 
・ 教職員の状況把握（教育公務員としての視点） 

２ 
・ ３学期児童・保護者アンケートから 
・ 教職員の状況把握（教育公務員としての視点）    

３ 

・ 今年度の服務研修の成果と課題についてのまとめ 
・ 不祥事防止のための自己チェック 
・ 教職員の状況把握（教育公務員としての視点） 
・ 次年度の計画 

 


