
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ふるさと夢プロジェクト 

「きたひろしまJOB・トライアル」の目的 ※3年間を通して，          職場体験ができます。 

 

企業・団体等にとっては 

○子供達に地域・企業の仕事について知ってもらえる。 

○将来的に町内に就職する人材を育成できる。 

○企業・団体等が可能な時期に合わせて体験活動を依頼できる。 

○大人の仕事に対する真剣な姿を子供たちに見せることができる。 

生徒にとっては 

○体験したい仕事などをいくつも，何度でも体験できる。 

○自分の興味がある体験を自ら選択できる。 

○職業観・勤労観をさらに身に付けることができる。 

○学校の中ではできない学びを体験できる。 

○社会人として必要な能力に気づくことができる。 

○地域貢献ができ，地域の一員としての自覚を高めることができる。 

○世代間を越えてのコミュニケーションが生まれ，人間関係づくりができる。 

【既存の職場体験学習の目的】 

望ましい勤労観・職業観の育成や，自

己の将来に夢や希望を抱き，その実現を

めざす意欲の高揚を図る。 

【職場体験学習の目的を強化】 

体験回数と体験職種等を増やすこと

で，職場体験学習の目的を強化する。 

【きたひろしま JOB・トライアルの売り】 

○より多くの地元の企業・事業所や各種団体の存在や，仕事・活動の内容を 

3年間通して知ることができる。 

○より多くの地元の人と関わることで，ふるさとへの関心が高まる 

商品販売・製造・農作業・保育・介護の補佐 

イベントの会場準備や補佐 

清掃ボランティアの協力    など 

子供たちに 

体験してほしいこと，「てご」をして欲しいこと 

知ってほしいことを募集！ 

【最終的な目的】 

 

JOB・トライ

アルの流れ 


